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   АДМИНИСТРАЦИЯ
ЕРШОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от____01.11.2023_________  № __922________________
г. Ершов
О внесении дополнений в постановление 
главы администрации Ершовского муниципального 
района от 14.07.2008 года №637-П
         Руководствуясь  постановлением Правительства Саратовской области от 19.10.2023 года  №949-П, Уставом Ершовского муниципального района Саратовской области, администрация Ершовского муниципального района Саратовской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Внести изменения в постановление главы администрации Ершовского муниципального района от 14 июля 2008 года №637-П «О новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Ершовского района, реализующих образовательные программы дошкольного, дополнительного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, за исключением учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам»:

1.1. Наименование изложить в новой редакции: «О новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Ершовского района, реализующих образовательные программы дошкольного, дополнительного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования».

1.2. Пункт 1 изложить в новой редакции: «Утвердить методику формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных учреждений Ершовского района, реализующих образовательные программы дошкольного, дополнительного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования».

1.3. Наименование приложения изложить в новой редакции: «Методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных учреждений Ершовского района, реализующих образовательные программы дошкольного, дополнительного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования».
1.4.  Пункт 24  раздела VIII приложения изложить в следующей редакции: 
«24. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя стимулирующие выплаты по результатам труда (премии).
Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам учреждений включает:
выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы;
премиальные выплаты.
Единовременное премирование осуществляется за выполнение особо важных заданий (достижения специальных показателей).
Единовременные премии могут быть приурочены к юбилейным датам, профессиональным и иным праздникам.
Педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в учреждения после окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данного учреждения на период со дня приема на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагогического работника.
Педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющим учебный процесс, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на работу в учреждения после завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", устанавливается стимулирующая выплата в целях доведения заработной платы до 80 процентов средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы.
Педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на работу в учреждения после завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", устанавливается стимулирующая выплата в целях доведения заработной платы до 80 процентов среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (далее - среднемесячный доход от трудовой деятельности) согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы.
Педагогическим работникам дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющим стаж педагогической работы менее трех лет и принятым на работу в учреждения после завершения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, либо заключившим трудовой договор до даты выдачи документа об образовании и о квалификации в соответствии с частями 3, 3.1 и 4 статьи 46 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", устанавливается стимулирующая выплата в целях доведения заработной платы до 80 процентов среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (далее - среднемесячный доход от трудовой деятельности) согласно данным федерального статистического наблюдения за предыдущий год в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы.
Педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений, выполняющим функции, связанные с методической и/или наставнической деятельностью, не включенные в должностные обязанности по занимаемой должности, при условии наличия квалификационных категорий (квалификационной категории) "педагог-наставник" и/или "педагог-методист", и соответствующим критериям, определяемым Министерством образования Саратовской области, в зависимости от объема дополнительных функций и степени их значимости, устанавливается ежемесячная выплата, определяемая из расчета 3000 рублей в месяц на одного педагогического работника пропорционально отработанному времени в месяце.
         2. Отделу информатизации разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации в сети «Интернет».
         3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.

         4. Руководителям муниципальных образовательных учреждений привести в соответствие с настоящим постановлением локальные нормативные акты. 
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации по социальным вопросам  Ершовского муниципального района И.Н.Божко.

Глава Ершовского муниципального района                          С.А.Зубрицкая
