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           24.03.2023г.

      Настоящая проверка проводилась в соответствии с планом проведения плановых контрольных мероприятий, утвержденным распоряжением  от 21.12.2022года  № 624-р  «Об утверждении плана проведения плановых контрольных мероприятий службой контроля в рамках полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю». 
Проверка проведена консультантом службы контроля Нарбулатовой Г.В.
     Распоряжение о проведении проверки от 26.12.2022 года № 634-р, уведомление о проведении проверки  от 26.12.2022г. № 01-13-7223.
     По результатам проверки составлен акт № 1 от 28.02.2023года плановой камеральной проверки  учредительных  и регистрационных документов, локальных нормативных актов, отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности и закупок  в  МОУ «СОШ № 4 г. Ершова  Саратовской области». 
    Форма проведения контрольного мероприятия: плановая камеральная проверка.

    Метод проверки: выборочный, документальный. 
      В результате проведенной проверки установлено:
     1.  В нарушение Приказа Минфина России от 7 сентября 2016 г. № 356 «Об утверждении Методических рекомендаций по осуществлению внутреннего финансового контроля» в Учетной политике МОУ СОШ № 4 г. Ершова  нет раздела о внутреннем финансовом контроле.
      Одной из задач внутреннего финансового контроля являются повышение экономности и результативности использования бюджетных средств путем принятия и реализации решений по результатам внутреннего финансового контроля.
    2.В нарушение Трудового кодекса РФ в проверяемом периоде в МОУ СОШ № 4 г.Ершова приказы  на осуществление доплат  издавались несвоевременно: позже даты, с которой установлена дополнительная нагрузка (пр. 3 от 10.01.22., пр.9 от 22.02.22пр.4 от 26.01.22., пр.5 от 26.01.22.).

        Кадровые документы (приказы, акты и прочее) - это юридически значимые документы. Они порождают права и обязанности, официально фиксируют какие-то факты, их используют как судебные доказательства и официальные подтверждения. Все такие документы имеют обязательные реквизиты, и дата – как раз такой реквизит. Составление приказа задним числом - это подделка   документа. Уже только за это есть  административная ответственность по статье 19.23 КоАП.
    В соответствии со статьей 14 «Исчисление сроков»  Трудового кодекса РФ течение сроков, с которыми настоящий кодекс связывает возникновение трудовых прав и обязанностей, начинается с календарной даты, которой определено начало возникновения указанных прав и обязанностей. 
Также в соответствии со статьей 191Гражданского кодекса РФ:  «течение срока, определенного периодом времени, начинается на следующий день после календарной даты или наступления события, которыми определено его начало».
   Для оформления отмены совмещения должностей нужно подать письменное заявление (ч.4ст.60.2ТК). Независимо от того, кто инициировал прекращение совмещения, издается приказ об отмене совмещения. Заключать отдельное дополнительное соглашение к трудовому договору об отмене совмещения можно, но не обязательно.
    3. В приказах  МОУ СОШ № 4 г. Ершова: № 84 от 21.09.22., № 88 от 30.09.22., № 89 от 30.09.22., № 91 от 04.10.22., № 93 от 04.10.22., №100 от 09.11.22., № 101 от 22.11.22., № 102 от 22.11.22, № 113 от 13.12.22.,   указываются суммы  доплат  за совмещение должностей на время нетрудоспособности, на время вакантной должности, рассчитанные данным Учреждением, что является нарушением Закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

    В соответствии с  договором на оказание услуг по бухгалтерскому обслуживанию  от 30.04.2019 года, заключенным на основании Федерального закона № 402- ФЗ от 06.12.2011 года «начисление и выплату заработной платы работникам образовательного учреждения»  должна осуществлять МУ 

«Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Ершовского района Саратовской области». 

   4.По итогам проверки  Учреждению  предоставить информацию  об   устранении выявленных нарушений, замечаний, отраженных в настоящем акте, с подтверждающими документами 22.03.2023года.
        По результатам проведенной проверки рекомендовано:
    1.В соответствии с Приказом Минфина России от 7 сентября 2016 г. № 356 «Об утверждении Методических рекомендаций по осуществлению внутреннего финансового контроля» МОУ СОШ № 4 г. Ершова внести изменения и дополнения в Учетную  политику раздел о внутреннем финансовом контроле.
    2.В соответствии с Трудовым кодексом РФ приказы на осуществление доплат издавать своевременно, не позже даты, с которой установлена дополнительная нагрузка.

   3.В соответствии с  договором на оказание услуг по бухгалтерскому обслуживанию  от 30.04.2019 года, заключенным на основании Федерального закона № 402- ФЗ от 06.12.2011 года «начисление и выплату заработной платы работникам образовательного учреждения»  должна осуществлять МУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Ершовского района Саратовской области». 

Учреждение  в течение 15 рабочих дней со дня получения акта контрольного мероприятия вправе представить письменное возражение по фактам, изложенным в акте проверки. При этом необходимо приложить к письменным возражениям документы (их заверенные копии), подтверждающие обоснованность своих возражений.   

     Данный отчет составлен в 1-ом  экземпляре  на 3-х  листах,  хранится  в службе контроля администрации ЕМР.
Консультант службы контроля

администрации ЕМР


Тел.8-845(64)-5-26-22                                                                                 Г.В.Нарбулатова
